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Innan ni sdtter igang

Den har handledningen &r till for dig som leder en grupp genom webbkursen Vald nara relation
- agera som chef eller kollega. Handledningen utgar fran att alla deltagarna sitter tillsammans
i ett rum och gar igenom kursen. Nedan finns tips pa saval praktiska saker att tanka pa, sdsom
hur du méter kédnsliga situationer som kan uppsta och beskrivningar av de évningar som hand-

ledningen féreslar.

Forberedelser

Var forberedd. Du behover inte vara expert pa omradet,
men du ska ha genomfort webbkursen sjalv innan du
leder andra. Ga forst den version av kursen som genom-
fors enskilt (Vald i néra relation - agera som chef eller
kollega - For dig som kollega), och titta ocksa igenom
det har gruppsparet och hela handledningen innan du
leder gruppen genom kursen.

Nér det star ”Formedla” i handledningen ska du
beratta fér gruppen.

“Formedla”-texten fungerar som ett stdéd for dig som
gruppledare. Vill du kan du férbereda dig lite extra ge-
nom att l&sa in dig pa texterna. Har kan du antingen l&sa
texten hogt for gruppen, eller sa berattar du med egna
ord istallet. Huvudsaken ar att budskapet gar fram.

Fyra godarad
1. Forklara syftet, beratta fér deltagarna varfor ni ska
utbilda er i amnet.

2. Vald ar ett omrade som kan vacka kanslor, motstand
och som det finns en samhallsdebatt kring. Deltagare

som har erfarenhet av vald kan paverkas kanslomassigt.

Tank da pa att kursen inte ar en sjalvhjalpsgrupp.

Om nagon exempelvis blir ledsen &r det battre att séga
att ni kan pratas vid efterat eller hanvisa till annat stod,
an att prata om deltagarens situation i gruppen.

Om du kanner att ni behdver avbryta, ta en paus och
be personen f6lja med ut. Fraga om deltagaren vill
fortsatta om en kort stund, vara fér sig sjalv eller om

ni ska pratas vid efter kurstillfallet.

Bestdm uppldagg och planera for hur mycket tid ni har
och hur 1angt ni ska komma vid varje utbildningstillfalle.
Se till att det finns gott om tid for att diskutera innehallet.

Du behodver projektor, extern skdrm och hogtalare och
internetuppkoppling. Beroende pa hur du valjer att
genomfoéra évningarna kan du ocksa behdva post-it,
whiteboard och pennor till alla.

Ta reda pa om nagon behdver anpassningar av
tillganglighetsskal.

3. Om en deltagare inte haller med, ger uttryck for
motstand eller gbr det svart att hinna med ditt tankta
upplagg kan du bekrafta att du hér och tar in vad
deltagaren sager, men ga sedan vidare. Det kan du
gOra genom att exempelvis séga "bra fraga, men det
har jag inget svar pa”, eller "absolut, det ar en bra
fraga, men nu maste vi ga vidare”, “diskussions-

mojlighet kommer lite senare”.

4. Om en deltagare lyfter information du inte kénner
till kan du forklara att ni idag utgar fran den kunskap
som férmedlas i webbkursen men att det ar
valkommet att jamféra med annan forskning.
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Ovningarna i de olika avsnitten ska ses som ett av manga verktyg for att gruppen ska férdjupa
sig i kapitlets kunskapsomrade. Lagg till och/eller byt ut 6vningar som du vill. De aktiviteter
som finns foreslagna ska ses som en mojlighet att ge deltagarna tid for reflektion och satta ord
pa saker som kan vara nya eller som &r svara att prata om. Nedan finner du forslag pa hur du kan
starta upp kursen och beskrivningar av de vanligaste évningarna.

Namnrunda

Oavsett om ni kanner varandra eller ej kan det vara bra att
starta upp kursen med nagon aktivitet som far deltagarna
att kanna sig trygga och for att alla ska fa sdga nagot innan
kursens ¢vningar startas upp. Det kan goéra en deltagare mer
bendgen att delta aktivt i samtalet senare.

Ett forslag ar att borja med en namnrunda i form av namn plus
nagot som borjar pa namnets forsta bokstav. Nagra exempel &r
”B som i Bosse och bokslukare”, ”H som i Hedvig och handig”.

Runda

Runda betyder att den som har ordet far prata och de andra far
lyssna. Ordet ldmnas sedan till ndsta deltagare, och sedan nasta
deltagare, tills ordet har gatt laget runt. Den som har ordet far
tid att formulera sig, slipper bli avbruten och kan sjalv avgdra
om den vill prata eller passa. Syftet med dvningen ar att alla
ska fa mojlighet att prata om de vill utan att de behéver begéra
ordet. Det visar ocksa att alla i gruppen ar lika viktiga. Rundan
kan anvandas som en uppstart for ett diskussionsamne for att
sedan "slappa fragan fri”.

Detta galler for deltagare i rundan:

* Talaijagform.

* Avbryt inte den som pratar.

 Ifrdgasatt inte vad som sags.

* Kommentera inte, varken med tal eller kroppssprak.

» Du far séga pass och da gar ordet vidare till nasta person.
+ Geinga rad.

Forklara hur rundan fungerar vid forsta tillfallet.
Fordela tiden och avbryt om nagon sager nagot
krankande eller frangar amnet.

Popcorn

Popcorn betyder att vem som helst far “poppa”, alltsa att ordet
slapps helt fritt och att den som har nagot att séga far tala ratt
ut. Den har metoden fungerar bast nar du som gruppledare kan
anta att ndgon eller nagra fa har nagot att saga, och nér det ar
mindre viktigt att alla kommer till tals.

Bikupa

| bikupan far alla deltagare mojlighet att prata fritt med en eller
tva andra deltagare. Har kan du vélja om alla ska diskutera
samma fraga eller om grupperna ska ha sin egen fraga.

Det ska inte ta lang tid, max tre till fem minuter. Du kan
sammanstalla tankarna pa whiteboarden. Ibland récker det att
bara lyssna in nagon eller nagra av grupperna istéllet for alla,
och ibland &r det inte nddvandigt att lyfta nagot av vad som
sagts i helgrupp.

Bikupor ar ett effektivt satt att ge deltagarna méjlighet att
tanka efter och fundera pa vad de tycker i mindre grupp, men
aven for att |ata den stora gruppen fa ta del av flera olika asikter
och resonemang.

Nar du avslutar

Varje kapitel avslutas med en summerande film. Du kan
komplettera med att alla far svara pa fragan “vad tar du med
dig fran det har kapitlet?”. Ett annat satt ar att stalla den fragan
nar kursen ar helt slut och da fraga vad deltagarna tar med sig
fran kursen i stort, alltsa vad de har upplevt som mest tanke-
vackande, intressant, eller kanske férvanansvart. | en runda
utgor det ocksa en sammanfattning, skapad av gruppen sjalv.

Utvardering

Utvarderingen som finns inne i webbkursen ar bara till for dig
som gruppledare. Men du kan med férdel &ven lata gruppen
utvardera ert utbildningstillflle. Det kan gbras pa manga satt.
Ett forslag ar att du later deltagarna skriva en utvardering
utifran fragorna nedan. Antingen lamnas den in eller sa gor ni
en runda.

* Vad har varit bra?

* Vad kan bli battre?

* Vad har jag som deltagare bidragit
med for att kursen skulle bli bra?



®F
L> 1K

Inledning

Visa introduktionsfilmen. Den férklarar kursens mal och nagra
grundldggande begrepp som aterkommer genom kursen.
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Avsnitt 1. Arbetsplatsens roll
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Kapitel 1 ger en forsta introduktion till hur vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan paverka
maende och arbetsférmaga, och hur arbetsplatsen och de som vistas dar kan géra skillnad.

(I . g op g s .
| > K Visa filmen: Vald i nara relationer



Avsnitt 2. Din fraga kan gora skillnad

[q:jj Lyssha

Beroende pa hur mycket tid du har avsatt kan du vélja att spela upp en, tva eller tre ljudberéattelser som handlar
om erfarenhet av vald.

Alla berattelser handlar om méanniskor som fatt stdd i att férandra sin livssituation med hjalp av en kollega eller en
chef som hade mod att fraga.

Innan du startar beréttelserna, be deltagarna att medan de lyssnar fundera pa om beréttelserna skulle
kunna handla om nagon pa arbetsplatsen.

1) En kollegas fraga blev vandpunkten fér en kvinna som var utsatt for vald av sin partner.
2) En chef sag tecken pa att ndgot inte stod ratt till och stallde fragan till en av sina medarbetare.

3) En ung mans reaktion nar chefen konfronterade honom med anledning av hans valdsamma beteende.

il Formedla

Genom att vaga fraga kan du géra stor skillnad.

Avsnitt 3. Valdshandlingar

ﬁ@ Ovning

Gruppen gor en 6vning dar de listar olika typer av valdshandlingar pa ett papper eller en post-it-lapp. Lat dem skriva
ner alla exempel pa handlingar de kan komma pa. Var tydlig med att exemplen ska vara konkreta. Deltagarna far max
fyra minuter pa sig att skriva. Ovningen fortsatter i avsnitt 4.



Avsnitt 4. Nagra exempel pa former av vald

@@ Ovning fortsittning

Ga antingen igenom lapparna genom att deltagarna far sdga nagra exempel var, eller be dem beratta om sina
exempel pa valdshandlingar under varje kategori av valdsform som presenteras i bildspelet.

Kom valdsformerna som presenteras i webbkursens bildspel upp i deltagarnas exempel?

Kategorierna nedan ar desamma som i bildspelet.

Bild 1) Fysiskt vald som slag, strypgrepp, sparkar, halla fast, dra i har, nypa, kasta féremal, skada husdjur och manniskor.

Bild 2) Psykiskt vald som nedvarderande ord, begrasningar av livsutrymmet i form av kontroll, hot om vald mot djur
och manniskor, hot om att ta sitt eget liv, att tvinga ndgon att anvanda droger, tvinga nagon att delta i eller avsta fran
religids aktivitet.

Bild 3) Digitalt vald som att standigt ringa eller sms: a, kréva |dsenord till sociala medier och mejl, dvervaka genom
telefon, GPS, dator.

Bild 4) Ekonomiskt vald som att kontrollera den utsattas tillgang till pengar, tvinga den att sta for abonnemang,
krava att den ska redovisa inkodp, anvanda ekonomi som maktmedel for att forsvara en separation.

Bild 5) Sexualiserat vald som att tafsa, valdta, tvinga ndgon att bevittna eller utféra sexuella handlingar, tvinga ndgon
att se eller delta i porrfilm mot sin vilja. Att fotografera eller filma i ett sexualiserat sammanhang utan samtycke &r
ocksa sexualiserat vald.

Bild 6) Funktionshinderrelaterat vald och forsummelse, som att anvédnda den utsattas funktionsnedséattning eller
hjalomedel, exempelvis en rullator eller kryckor, i utdvandet. Att gora sa den utsatta inte far den vard eller omsorg
som den har ratt till. Att méblera om, kontrollera matintag, medicin eller neka den utsatta hjalp med sin hygien.

Efter att gruppen har gett férslag pa konkreta handlingar avrundar du avsnittet med att ni gemensamt tittar
pa den sista bilden i bildspelet: ”Grénserna &r inte skarpa”.

@ Formedla

Vald kan definieras pa manga olika satt. Nastan alla former av vald utgér brottsliga garningar. Det finns ocksa
handlingar som inte definieras som brott. Dessa handlingar skapar utsatthet och réknas darfor ocksa som vald.

Bakom allt valdsutdvande finns en avsikt. Att anvanda olika former av vald ar ett effektivt satt att utdva makt
och kontroll eftersom valdet skrammer och skadar den utsatta.

Vald, oavsett om det handlar om mans vald mot kvinnor, vald i néra relation eller hedersrelaterat vald och
fortryck, ar mer an fysiskt vald. Med mer kunskap om hur vald kan se ut, &r det ocksa lattare att upptacka.

Observera att det séllan &r sa klara gréanser mellan valdsformerna. Ibland &r det enbart en form av vald
som utévas, ibland kan valdshandlingen mycket val ligga inom flera former av vald. Dock &r syftet med
valdshandlingarna detsamma: att utdva makt och kontroll genom att hota, skada och skramma.



Avsnitt 5. Hur vanligt ar vald i néra relation?

@1 Férmedla Hur vanligt &r vald i ndra relation?
Fragal.
Vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck A B C
ar vanligt forekommande i samhallet. Det &r nagot som D D D
manniskor i alla samhallsgrupper kan utsattas for.
Fradga 2
A B C
1. Be alla deltagare ta fram ett papper och rita en tipsrad D D D
for sex fragor med tre svarsalternativ, A, B eller C.
Beratta att gruppen ska gissa svaren enskilt och att ni Fraga 3

sedan ska ga igenom de korrekta svaren. A B C

2. Be gruppen att enskilt besvara en fraga i taget och
las svarsalternativen hoégt, be deltagarna kryssa fér svar

L . . o Fraga 4

i sin tipsrad direkt efter varje fraga. A B C
3. Nar alla fragor ar upplasta och alla har fyllt i sin tipsrad D D D
gar du tillbaka till nummer 1 och ber nagon av deltagarna att .

séga sitt svar. Du klickar i det svar som deltagaren foreslar. FrAaga > g c
4, Klicka pa knappen “ratta fraga”. D D D
5. L&s det rattade svaret samt kommentaren till frdgan hogt Fraga 6.

for deltagarna. A B C

6. GOr samma process pa resten av fragorna.

i
Diskutera
2R

Visste ni att det ar sa har vanligt, att det &r manga som har erfarenheter av vald?

Skriv telefonnummer till de nationella stodlinjerna pa en whiteboard och paminn om att det kan finnas
regionala och lokala alternativ. Kvinnofridslinjen, Tel: 020-50 50 50 och Valj att sluta, Tel: 020-555 666 har
kontaktuppgifter till dessa aktorer. Sist i handledningen finns en bilaga med kontaktuppgifter till flera stédlinjer.
Det gar att kontakta dessa aktérer for att prata om att ndgon i ens narhet kan vara utsatt eller utévare.

il -
chl Formedla

Det kan vara svart att veta hur du ska agera nar du kdnner att nagot ar fel. Kvinnofridslinjen kan ge stéd och
vagledning néar du tror att ndgon &r utsatt, oavsett kdn. Om det handlar om nagon som utévar vald, kan du vanda dig
till Valj att sluta.

Vid akuta situationer, till exempel pagaende misshandel, larma alltid 112.



Avsnitt 6. Sammanfattning

BE . g .
>,{ = Visafilmen som summerar kapitel 1



. Kapitel 2. Du kan géra skillnad

Avsnitt 1. Du kan gora skillnad

@ Férmedla

| det har kapitlet ska vi bland annat ga igenom hur ni pa arbetsplatsen kan upptacka vald i
nara relation och hedersrelaterat vald och fértryck, och hur det ar majligt att gora skillnad.

T
®

[l Visa filmen: Du kan géra skillnad

Filmen tar upp att det &r viktigt att stélla frdgan &ven om det kénns svart.



Avsnitt 2. Att vara utsatt for vald i nara relation

RSB | dvning

Bikupa: Lat deltagarna diskutera vem som kan bli utsatt for vald. Samtalen sker parvis i fyra minuter.

Det kan komma manga olika pastaenden. Summera vad deltagarna har pratat om i helgrupp (till exempel
genom runda eller popcorn).

Vand sedan pa kortet for att gemensamt ta del av vad forskningen séger.

Avsnitt 3. Berdttelser om valdsutsatthet

[@}'} Lyssna

Beroende pa hur mycket tid ni har avsatt, sa kan ni lyssnat till en, tva eller tre berattelser.
Gemensamt for dem &r att de handlar om olika erfarenheter av att leva med vald.

Innan du startar beréttelserna, be deltagarna att medan de lyssnar fundera pa om beréttelserna skulle
kunna handla om nagon pa arbetsplatsen.

1) En kvinna berattar om hur det var att leva i en relation dar det fysiska valdet blev allt varre.
2) En man berattar om hur det var att leva med en fru som kontrollerade och begrdansade hela hans sociala liv.

3) En kvinna berattar om hur en stormforélskelse évergick i standig kritik och ekonomiskt vald.

Avsnitt 4. Tecken ndr nagon &r utsatt for vald i nara relation

@@ Ovning

Be deltagarna att enskilt skriva ner vilka tecken som gar att upptacka pa en arbetsplats. Vad kan vi vara
uppmarksamma pa?

Samla sedan in férslagen, antingen genom att de sjalva kommer upp till whiteboarden och skriver upp sina forslag
pa tecken eller att de far beratta vad de kommit fram till i en runda medan du listar dem pa tavlan.

Nar forslagen finns pa tavlan vander du pa kortet i kursen och jamfér om ni har fatt fler, farre eller andra
majliga alternativ.



Avsnitt 5. Att utéva vald i ndra relation

i
Diskutera
R

Lat deltagarna diskutera parvis (bikupa) vem de tror kan utdva vald i néra relation. Diskussionstiden &r fyra minuter.

Samla ihop férslagen i helgrupp, i en runda eller popcorn. Vand pa kortet for att ta del av vad forskningen sager.

Avsnitt 6. Berattelser om valdsutévande

Innan du startar berattelserna ber du deltagarna att fundera pa om dessa handelser skulle kunna handla om en
medarbetare, men att det inte &r nagot de ska dela med sig av i gruppen efterat.

[qijj Lyssna

1) En man som berattar om hur hans problem med att hantera sin ilska utsatter hela familjen.

2) En ung man berattar om hur han motuvilligt kontrollerar sin syster och kusin, da hans familj forvantar sig det av honom.

l‘x'T]é'l Formedla

Hedersrelaterat vald och fortryck, som den andra berattelsen handlar om, utdvas kollektivt.
Ibland &r en och samma person bade utsatt for vald och utdvar vald. Detta géller inte minst pojkar och unga man,
som kan tvingas att bevaka sina systrar eller kvinnliga familjemedlemmar och kusiner, mot sin egen vilja.

Avsnitt 7. Tecken ndr nagon utévar vald i nara relation

ﬁ'@ Ovning

Be deltagarna att enskilt skriva ner vilka tecken som gar att upptacka pa en arbetsplats. Vad kan vi vara
uppmarksamma pa?

Samla sedan in férslagen, antingen genom att de sjalva kommer upp till whiteboarden och skriver upp sina
forslag pa tecken eller att du muntligen samlar upp vilka tecken de kommit fram till och skriver upp dem.

Nér forslagen finns pa whiteboarden vander du pa kortet i kursen och jamfor om ni har fatt fler, farre eller andra
mdjliga alternativ.



Avsnitt 8. Vaga tanka vald!

l-‘\'r_]}'sll Formedla

Det &r viktigt att vaga tanka tanken att tecknen du ser kan vara kopplade till valdsutsatthet eller valdsutévande,
likaval som att de kan ha orsakats av andra livsomstandigheter.

Avsnitt 9. Valdets normaliseringsprocess

@,‘l Formedla

I métet med ndgon som &r utsatt for vald i nara relation ar det viktigt att kanna till det som kallas for valdets
normaliseringsprocess. Valdets normaliseringsprocess utgar fran de monster som framtratt ur berattelser fran
kvinnor som utsatts for vald av man. Den ska inte anvandas som en mall som beskriver upplevelsen for alla individer
som utsatts for vald, utan som ett satt att forsta komplexiteten i valdet.

Maéns vald mot kvinnor &r det som &r vanligast forekommande enligt nationell statistik och forskning. | beskrivningen
av processen i filmen nedan anvands darfér en kvinna som utsatts av en man.

Processen ser dock likadan ut i en hbtgi-relation eller fér en man som ar utsatt av sin kvinnliga partner. Effekterna av
vald, samt hur hélsan paverkas, &r kunskap som &nnu ar ofullstandig for dessa tva grupper. Mycket talar dock for att
valdet far liknande hélsoeffekter oavsett vem som &r utsatt.

Har foljer en film som pa ett mycket komprimerat satt beskriver en relation som bérjar som alla andra, med 6msesidig
attraktion, men som snart Overgar till en relation dar hot om vald blir en del av vardagen.

(15

1>,K  Visa filmen: Berittelsen om Lena och Peter

i
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Nar tycker du att Lena skulle ha avslutat relationen?

Nar tycker du att Peter skulle ha férandrat sitt beteende eller avslutat relationen?

Avsnitt 10. Vald i nara relation - ett monster

(18

L>,K = Visa filmen: Vald i néra relation - ett ménster
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Avsnitt 11. Sammanfattning

(EHE)
Visa filmen som summerar kapitel 2




Kapitel 3. Vaga se, fraga och agera

Avsnitt 1. Vaga se, fraga och agera

il o
C‘ﬁ Féormedla

| forra kapitlet har ni fatt veta att vald i néra relation ofta paverkar arbetsformagan. Vi har gatt igenom tecken att
vara uppmarksam pa och hur normaliseringsprocessen fungerar.

| det har kapitlet far du ta del av hur du kan agera om du tror att ndgon pa jobbet ar utsatt eller utsatter andra.
Som kollega kan du vara ett stort stod och bidra till ett arbetsklimat dar dina kollegor kan och vagar prata om vald
i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck.

U<|3)j Lyssna

Beroende pa hur mycket tid ni har avsatt, sa kan ni lyssna pa en, tva eller tre berattelser. Gemensamt for dem &r att
de handlar om olika erfarenheter av att vaga se vald och fraga om det.

Innan du startar beréattelserna ber du deltagarna ténka tillbaka pa ett tillfalle ndr de agerat vid misstanke om
att en kollega farit illa i allmadnhet, eller anat att en kollega varit utsatt for eller utévat vald i en néra relation.

1. Enkvinna ber&ttar om nar hon fragade sin kollega om hon var utsatt for vald.

2. En man berattar om hur han sag tecken pa att en kollega utévade vald mot sin partner, och hur det var att ta upp
detta med chefen.

3. Enkvinna som lever med skyddade personuppgifter berattar hur det begransar hennes liv, men att hon trots
riskerna vill att en nara kollega ska fa veta sanningen.




Avsnitt 2. Nar du fragar om valdsutsatthet

l'w'?é_;'l Férmedla

Det &r inte sakert att den som &r utsatt for vald definierar sig sjalv som utsatt. Darfor ska vi undvika svepande
valdsord som "misshandel” och “valdsam”. Forsok i stallet anvéanda konkreta beskrivningar som till exempel “blivit
hotad, knuffad, slagen”, "kontrollerar mobil eller mejl”, blivit radd”, “varit med om nagot obehagligt”, “gjort dig illa”.

3

ﬁ@ Ovning

Bikupa: Lat deltagarna sjalva fundera och prata om vad som &r viktigt att tanka pa om de ska stélla fragor om
vald till ndgon de misstanker ar utsatt. Samtalen sker parvis i fyra minuter.

Det kan komma manga olika forslag. Summera vad deltagarna har pratat om i helgrupp, genom till exempel
runda eller popcorn.

Vand sedan pa kortet med rubriken ”Vad ska vi ténka pa nar vi fragar om valdsutsatthet?” for att gemensamt ta
del av ett urval av nagra viktiga forhallningssatt.

Ll‘l'_]g Férmedla

Grunden for att kunna bidra till forandring &r att du lyssnar, fragar och tror pa vad din kollega berattar. Var inte radd
for att stalla fragor - det visar att du bryr dig. Det &r vanligt att den som &r utsatt for vald &r orolig att inte bli trodd,
sarskilt om den som utévar valdet uppfattas som charmig och snéll av omgivningen. Det &r viktigt att inte
skuldbeldgga eller ifragasatta.

Avsnitt 3. Samtalet med kollegan

Deltagarna ska nu fa lyssna till en dramatiserad berattelse dar Amir bestammer sig for att fraga sin kollega Micke hur
han har det i sin relation.

[Q:}} Lyssna

i
Diskutera
joisie

Hur var férutsattningarna fér samtalet?
Var det nagot som Amir hade kunnat géra annorlunda?

Hur skulle du kdnna infor att ha ett liknade samtal med en kollega?



Avsnitt 4. Nar du fragar om valdsutévande

@@ Ovning

Bikupa: Lat deltagarna sjalva fundera och prata om vad som &r viktigt att tanka pa om de ska stalla fragor till
nagon de misstanker utdvar vald. Samtalen sker parvis i fyra minuter.

Det kan komma manga olika forslag. Summera vad deltagarna har pratat om i helgrupp.

Vand sedan pa kortet med rubriken ”Vad ska vi ténka pa nar vi fragar om valdsutdvande?” for att ta del av ett
urval av nagra viktiga forhallningssatt.

"'ﬁé_;'l Férmedla

Tank pa att kollegan antagligen inte uppfattar sig sjalv som valdsutdvare. Darfor ar det viktigt att du beskriver vad du
uppfattat och visar att du fragar av omtanke.

Att fa fragor om valdsutdvande kan vécka skam hos den som har utévat vald. Skammen kan i sin tur vécka ilska och
fornekelse. Det ar inte ovanligt att den som utdvar vald lagger ansvaret pa vad som hant i relationen pa sin partner,
eller att den bagatelliserar sina handlingar.

Sammanfattningsvis, om du kanner att du inte vill eller vagar ta upp dina misstankar med kollegan kan du alltid van-
da dig till ndrmaste chef, HR eller till ndgon annan du har fortroende for, till exempel en facklig foretradare eller ett
skyddsombud. Chefen har ansvar for arbetsmiljon pa jobbet. Du kan alltid kontakta Kvinnofridslinjen om det géller
nagon som ar valdsutsatt. Nar det galler valdsutévande kan du kontakta Valja att sluta eller Preventell.



Avsnitt 5. Fall: Smaprat vid kaffeautomaten

Deltagarna ska nu fa lyssna till en dramatiserad berattelse dar Lisa och Sandra smapratar lite vid kaffeautomaten,
och Lisa borjar fundera pa om en kollega kanske utévar vald.

l'w'?é_;'l Férmedla

Det som lyfts i samtalet ar hur svartsjuka kan uppfattas som romantiskt, nar det egentligen ar en form av kontroll.

[qnjj Lyssna

i
Diskutera
2R

Vad tycker du att Lisa ska géra nu?

Vad tycker du var bra delar av samtalet och vad var mindre bra?

Avsnitt 6. Om din kollega lever med barn

l-'\'r_]g Férmedla

Barnkonventionen slar fast att barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald. Barn ska inte behova
bevittna vald. Darfor ar det straffbart att 1ata barn bevittna vissa brottsliga gérningar i en néra relation, som
valdsbrott och sexualbrott.

Alla vuxna personer som far kdnnedom om att ett barn far illa har ett ansvar. Vid misstanke om att barn far illa bor
du anmala din oro till socialtjansten. Det galler fér alla, oavsett om du &r slakting, granne, kollega eller arbetsgivare.

Avsnitt 7. Kanner du till vilket stod som finns?

i
Diskutera
22

Vilket stod finns i var nérhet?

Hanvisa sedan till den lista med stéd och kontaktuppgifter som finns som bilaga till denna handledning. Du kan
skriva ut den, eller pa annat satt se till att alla gruppdeltagare vet var den finns.
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Fler kurser for dig som vill lara dig mer

=4y
A5 £

BARNAFRID - NATIONELLT KUNSKAPSCENTRUM NC K S SAMSTALLDHETS
3 , MYHDIGHETE

LINKOPINGS UNIVERSITET Lansstyrelserna

Fler kurser for dig som vill ldra dig mer

Beratta att det finns en sida pa Nationellt Centrum foér kvinnofrids kunskapsbank, med lankar till olika kostnadsfria
webbaserade kurser.

Klicka pa lanken for att visa hur webbplatsen ser ut, ller 1t deltagarna scanna QR-koden med sina telefoner for att
sjalva hitta till sidan.
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https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-kommuner/utbildning-moter-valdsutsatta/webbkurs-om-vald/webbutbildningar/

Nationella stodverksamheter

Har listas nationella verksamheter som bade vander sig till den som &r utsatt och den som utévar vald.

Socialtjansten i din kommun
Rad, stod och skydd for den som utsatts for eller utdvar vald i néra relationer. Tank pa att dina kollegor eller
medarbetare kanske inte bor i den kommun dar din verksamhet finns.

Polisen

Anmal brott i nara relation, eller kontakta akut vid pagaende vald. Polisens uppgift ar att férhindra och ingripa
mot brott. Polisen kan dven satta in dtgarder for att skydda den som riskerar att utsattas for hot och vald.
Telefon akut: 112

Telefon ej akut: 114 14

https://polisen.se/utsatt-for-brott/polisanmalan/

Kvinnofridslinjen

Hit kan den som &r utsatt for vald ringa dygnet runt. Men dven den som &r anhdrig, van, kollega eller chef till
nagon som utsatt ar valkommen att ringa.

Telefon: 020-505050.

www.kvinnofridslinjen.se

Ratt att vdlja

Ratt att valja ar en stddlinje for dig som lever med regler och krav fér att skydda familjens rykte eller heder.
Det kan handla om att du utsatts fér kontroll, hot eller vald. Aven narstdende ar valkomna att ringa.
Telefon: 020-57 70 70.

https://rattattvalia.se/

Stodlinjen for transpersoner

En stodlinje for vuxna transpersonet, inklusive ickebindra, som utsatts for vald i nara relation eller sexuella Gvergrepp.
Telefon: 020-55 00 00.

www.stodlinjenfortranspersoner.se

Stodlinjen for man

Stodlinjen for man &r en nationell stodtelefon for den som utsatts for hot och vald i néra relation eller sexuellt vald.
Aven narstdende och yrkesverksamma &r valkomna att ringa till linjen.

Telefon: 020-80 80 80.

www.stodlinjenforman.se

Vdlj att sluta

Nationell telefonlinje for den som vill f& hjélp att férandra ett kontrollerande eller vdldsamt beteende. Aven den som
ar utsatt for vald eller har fragor om ilska, kontrollerande och valdsamt beteende ar ocksa valkommen att ringa.
Telefon: 020-555 666.

www.valjattsluta.se

PrevenTell

PrevenTell ar en nationell hjalplinje for den som upplever att den tappat kontrollen 6ver sin sexualitet, som kanske
kanner oro for tankar och handlingar, eller &r rédd att gbra sig sjalv eller andra illa.

Telefon: 020-66 77 88.

http:/preventell.se/
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Stodverksamheter

Har listas civilsamhallesorganisationer som erbjuder skyddat boende, stod och rad via jourtelefon.

Brottsofferjouren

Brottsofferjouren ar en politiskt och religiést obunden ideell organisation som ger stdd till brottsoffer, vittnen
och anhoriga.

https:/www.brottsofferjouren.se/om-oss/kontakt/hitta-en-brottsofferjour/

Hedersfortryck.se

Via lanken nedan listas de organisationer som erbjuder radgivning, stddverksamhet, skyddat boende och/eller jour-/
stodtelefon i fragor som rér hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap, tvangsaktenskap och kdnsstympning.
https://www.hedersfortryck.se/for-dig-som-ar-utsatt/

RFSL

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter driver en
stédmottagning som har malgruppen hbtaqi-personer som blivit utsatta for trakasserier, hot och vald.
https:/www.rfsl.se/verksamhet/stod/

Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige

Roks &r en paraplyorganisation fér lokala kvinno- och tjejjourer. Det som ar gemensamt fér de lokala kvinno- och
tjejjourerna ar att de erbjuder stdd till kvinnor och tjejer.

https://roks.se/fa-stod/hitta-en-jour

Unizon

Unizon ar riksférbund for idéburna och icke-vinstdrivna kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer som arbetar
for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

https:/www.unizonjourer.se/hitta-stod/

Ungarelationer.se

Nationell stdd- och kunskapsplattform for att motverka vald i ungas partnerrelationer. Hit kan unga upp till
tjugo ar vanda sig oavsett om de blir utsatta for vald, &r den som utsatter eller & en kompis till nagon som blir
utsatt/utsatter nadgon.

ungarelationer.se
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